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霸凌、正向管教
• 校園霸凌定義

• 管理定義

• 違法管教

• 合法管教

• 強制介入管教

• 校事會議(師對生)

• 申請調查、檢舉調查

• 情境練習



霸凌 ：指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符

號、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，

直接或間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾

或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或不友善環境

，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響正

常學習活動之進行。

霸凌的定義

行為主體 : 指相同或不同學校校長及教師、職員

、工友、學生（學生事務創新人員及其他經中央

主管機關指定者）對學生，於校園內、外所發生

之霸凌行為。



管教

對學生須強化或導正之行為，所實施之各種有利

或不利之集體或個別處置。

處罰

指教師於教育過程中，為減少學生不當或違規行為，對學生所

實施之各種不利處置，包括合法妥當以及違法或不當之處置；

違法之處罰包括體罰、誹謗、公然侮辱、恐嚇及身心虐待等。

體罰

指教師於教育過程中，基於處罰之目的，親自、責令學生自己

或第三者對學生身體施加強制力，或責令學生採取特定身體動

作，使學生身體客觀上受到痛苦或身心受到侵害之行為。

管理定義



增訂一次性嚴重「肢體動作

」或「網際網路」侵害行為

視為霸凌

修正草案



教師輔導與管教學生辦法注意事項



教師基於導引學生發展之考量,衡酌學生

身心狀況後,得採取下列一般管教措施:

(一)適當之正向管教措施。

(二)口頭糾正。

(三)在教室內適當調整座位。

(四)要求口頭道歉或書面自省。

(五)列入日常生活表現紀錄。

(六)通知監護權人,協請處理。

(七)要求完成未完成之作業或工作。

(八)適當增加作業或工作。

教師管教措施

教師對學生實施第一項之管教措

施後審酌對學生發展應負之責任

得通知監護權人並說明採取管

教措施及原因。



(九)要求課餘從事可達成管教目的之措施(如學生破壞環境清潔,要

求其打掃環境)。

(十)限制參加正式課程以外之學校活動。

(十一)經監護權人同意後,留置學生於課後輔導或參加輔導課程。

(十二)要求靜坐反省。

(十三)要求站立反省。但每次不得超過一堂課,每日累計不得超過

兩小時。

(十四)在教學場所一隅,暫時讓學生與其他同學保持適當距離,並以

兩堂課為限。

(十五)經其他教師同意,於行為當日,暫時轉送其他班級學習。

(十六)依該校學生獎懲規定及法定程序,予以書面懲處。

教師管教措施

教師基於導引學生發展之考量,衡酌學生身心

狀況後,得採取下列一般管教措施:

教師得視情況於學生下課時間實施前項管

教措施並應給予學生合理之休息時間。



(一)學生身體確有不適。

(二)學生確有上廁所或生理日等生理需求。

(三)管教措施有違反第一項規定之虞。

學生反映經教師判斷，或教師主動發現，有下列

各款情形之一者，應調整管教方式或停止管教 :

調整管教方式

停止管教



學生有下列行為,非立即對學生身體施加強制力,不能制

止、排除或預防危害者,教師得採取必要之強制措施 :

(一)攻擊教師或他人，毀損公物或他人物品，或有攻擊、毀損行

為之虞時。

(二)自殺、自傷,或有自殺、自傷之虞時。

(三)有其他現行危害校園安全或個人生命、身體、自由或財產之

行為或事實狀況。

教師之強制措施



1.體罰

2.行為不當

3.教學不力

教師法第14條偉反其中之一者，應予解

聘，且終身不得聘任為教師。

包含性平事件及體罰霸凌學生，造成身

心嚴重侵害。

校事會議

師對

生



檢舉調查

被霸凌人或法定代理人 任何人知悉得依規定向
學校檢舉

申請調查

疑似霸凌事件

最遲不得超過24小時



不受理調查

三個工作日內召開第一次防

制校園霸凌因應小組會議

1.非屬準則所規定之事項(性平)

2.無具體之內容或申請人、檢舉人未具真實姓名

3.同一事件已調查完畢

受理調查

學校是否調查



情境練習

小名正在座位趴著休息，

小新故意在小名的座位附近丟垃圾，

然後在拍下照片上傳班級群組，並在照片下面註記 :

快來看垃圾堆裡出來的人!

班上同學們看到照片後，紛紛留言罵小名。

小名醒來後發現此事，氣得找小新理論，

兩人一言不和，小名難忍心中憤怒，

就在小明向小新揮出拳頭時，老師進來了...........

教育現場



老師 : 小名，你在做什麼 ?

小名 :  是小新他...

老師 : 打人就是不對，跟小新道歉 !

小名 :  又不是我的錯，我才不要跟小新道歉 !

老師 :  哪來這麼多理由 ! 不道歉你就去學務處前面罰站 !

小名 :  老師都偏心小新，我要跟我爸爸說 ! (轉身跑掉)

可能延燒親師衝突........

教育現場

情境練習



可以怎麼做?



都不能置身事外

正向管教重要性

不管是導師還是科任

只要是有授課的教師



Thank You!


