
桃園市平鎮區義興國民小學擔任教師職務選任辦法 

106.04.12 修訂 

一、本辦法依據教師法第 17 條訂定之。 

二、為使本校教師職務之選任公開化及契合本校課程之需要及未來發展，特訂

定 

此辦法。 

三、組織「職務選任小組」 

(一)成員：四處主任、學年主任、科任教師、特教班教師代表、當年度需 

      異動導師 

(二)任務：討論、協調、及決議新學年度教師職務之選任 

四、職務選任流程 

    (一)公布新學年度教師職務概估狀況 

    (二)填寫志願調查表 

    (三)作業一週前於學校網頁行政公告公布選填志願序概況 

    (四)確認無誤後公開作業 

五、「職務選任小組」需依照以下規定選任職務： 

    (一)第一順位：教師志願 

    (二)第二順位：課程安排需要 

    (三)第三順位：教師專長 

    (四)第四順位：經由選任小組決議之特殊安排 

    (五)法令另有規定時，從其相關規定。 

六、本法所稱年段為：低（一、二年級）、中（三、四年級）、高（五、六年

級） 

年段 

七、年資之計算以擔任本校正式教師服務年資為依據，在本校實習年資不得計

入。 

八、對象與任期： 

(一）導師： 

         職務一：一至二年級導師、三至四年級導師、五至六年級導師；任期 

兩年。 

         職務二：二年級導師、四年級導師、六年級導師；任期一年。 

(二）科任教師（不兼任行政）任期一年，以課程安排為優先考量。 

(三）資源班：校內具有特教資格者可優先轉任，但需視新學年度學校情況 

調整，其餘依有關規定辦理。 

(四)擔任行政職務轉任導師，其年段年資應追溯其擔任行政職務前之導師

任 

教年段及年資；若未曾擔任過本校導師職務，其年資計算以任教多數



年級為計算基準，以新學年度往前連續四年內為採計範圍。 

(五)年齡已達 50 歲(計算至該年度 8月 1日)依其志願選填，但仍需受 4年 

一年段限制，但 1次為限。 

(六)任高年級連續滿 4年以上，優先保障選填他年段或科任，並以 8年內

未 

曾任教過年段為優先考量。 

九、基於保障學生受教權利，導師任期以一任（二年）到底為原則，任期未滿

不 

得要求重新派任。但因校務或課程需要「職務選任小組」得隨時重新選

任。 

十、「職務調查表」： 

（一）由教務處制定。 

（二）各教師應填妥「調查表」，提供「職務選任小組」做為選任之依據。 

調查表繳交公布後，不宜再更改志願。 

（三）「職務選任小組」得要求教師，就其專長領域（科目）出示相關證明 

資料。 

十一、教師應在期限內繳交「調查表」，若不能於期限內繳交應委託他人代繳。 

十二、新進人員之選任(不含代理教師)，根據課程及年級缺額逕由職務選任小

組 

選任。 

十三、「職務選任小組」應視學校發展整體考量調整缺額 

十四、作業程序： 

    （一）「職務選任小組」在決定教師之主要授課領域時，應力求符合該教師 

之教學專長及該新學年度現況。 

（二）導師之選任： 

1.「職務選任小組」開出各年級教師缺額後，請教師選填志願。 

2.該年段已任滿四年以上，應調整至他年段，他年段之選任依據

（二） 

3、4 辦理，如因特殊因素需留任原年段時，其年資應保留。 

3.該年級導師缺額多於或等於選填人數之作業程序： 

（1）選任欲留任者。 

（2）選任新任導師。 

         4.該年級選填人數多於缺額之作業程序： 

          （1）現任該年段，連續擔任未滿四年應先留任，以連續擔任現年段 

之時間做考量。 

           (2)擔任該年段年資比例小者優先選任，年資比例相同以離開該職

務 

較久者優先選任，人數相同條件時抽籤決定。 



           (3)比例之計算及審核由職務選任小組選填當日公開運算。 

         5.職務之安排最適調整後，陳請校長同意後公佈。 

十五、若遇有上述程序不能完善處理時由校長召集「職務選任小組」協調至最

適 

化。 

十六、緩任導師職務 

(一)領有重大傷病卡及身心障礙手冊在有效期內可申請。 

(二)申請緩任導師，應於每年 4月底前，自行以書面向教務主任提出 1次

1 

年為限，經職務選任小組討論校長同意後生效。 

(三)申請緩任導師若當年度學校無科任編制，仍需回歸導師職務。 

十七、本辦法經全體教師專案會議通過後實施，修正時亦同。 


